ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ARARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2023/SEMED/PA, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO PARA
INVESTIDURA NAS FUNCOES/CARGOS DE
GESTOR ESCOLAR DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE SANTA CRUZ DO ARARI.

O SECRETARIO DE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA CRUZ DO ARARI, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Municipal n® 440, de 19 de outubro de 2023,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 17/23, divulga e estabelece normas especiais para o
Processo Seletivo para investidura nas fungdes/cargos de Diretor nas unidades da rede municipal de
ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital normatiza os procedimentos do processo seletivo para investidura na funcdo de
Diretor das unidades, em observancia ao disposto na Lei Municipal n® 440, de 19 de outubro de 2023,
no Decreto Municipal n°® 17/23.

1.2. O processo seletivo dos candidatos a Diretor de todas as escolas municipais da rede publica tera
por objetivo a afericdo de competéncias técnico-pedagogicas e administrativas dos candidatos.

1.3. O processo seletivo destina-se, preferencialmente, aos profissionais ocupantes de cargo efetivo
do Magistério Publico Municipal, podendo participar, os professores e os especialistas em Educacao
com vinculo de trabalho no municipio.

1.4. Os servidores que estejam designados na funcdo de Diretor que ndo se inscreverem no processo
seletivo regido por este edital ou que ndo obtiverem éxito nas etapas I, I1, I11, IV e V serdo dispensados
das respectivas funcdes por ato do Secretario Municipal de Educacao.

1.5. O processo de selegdo dos gestores escolares sera realizado em 5 (cinco) etapas de carater
eliminatdrio e/ou classificatorio, elaborados e acompanhados pela comissao avaliadora, formada para
essa finalidade:

| — comprovacéo da graduacéo especifica, de carater eliminatorio;

Il - avaliacdo escrita sobre gestdo escolar, de carater eliminatorio e classificatorio;
I11- analise dos planos de gestao, de carater eliminatdrio;

IV — avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio;

V — entrevista, de carater eliminatorio;

1.6. O acompanhamento e execucao deste edital se dara por intermédio de Comissdo Organizadora
e/ou por instituicdo contratada para este fim, conforme ato expedido pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

1.7. Os candidatos selecionados integrardo o banco de gestores escolares da Secretaria de Municipal
de Educacdo (SEMED), para as fungdes de Diretor, respectivamente, em conformidade com a Lei
Municipal n° 440/23 e Decreto Municipal n® 17/23.

1.8. A sequéncia das etapas de avaliacdo, previstas no item 1.5, para aplicacdo aos candidatos ficara
a critério da comisséo.
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2.DAS INSCRICOES E VALIDACAO PELA COMISSAO DA SEMED

2.1.1. A inscricdo para o processo de que trata este Edital sera considerada como Etapa I, de carater
eliminatdrio, que devera ser efetuada presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
perante a Comissao ou servidores designados, no periodo disposto no Anexo | deste Edital, ndo sendo
aceita solicitacdo de inscricdo fora do prazo ou em desacordo com as normas deste Edital.

2.1.2. A Comissdo podera, no ato da inscricéo, fornecer formulario ao candidato para preenchimento
de informagdes relativas ao certame.

2.1.3. O ato de inscri¢do implicara no conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento ou
inconformidade.

2.1.4. No ato da inscricédo, o candidato devera manifestar interesse em ocupar a funcéo de Diretor em
uma Unica unidade de ensino.

2.1.5. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os seguintes
requisitos:

I.Graduacdo em licenciatura plena em Pedagogia, com comprovacdo em historico escolar das
disciplinas cursadas na area de gestdo/ administracdo escolar, totalizando, no minimo, duzentas e
quarenta horas-aula, ou ter outra graduacdo emoutra licenciatura, com pdés-graduacdo na area de
gestdo/ administracdo escolar;

I1.Experiéncia minima de dois anos de efetivo exercicio de docéncia em rede publica de educacéo
bésica;

I11.Apresentacdo de Plano de Gestdo para uma unidade escolar onde o interessado pretende atuar;
IV.Comprovacdo das seguintes situacdes:

a) Comprove vinculo empregaticio com o Poder Publico Municipal,

b))Disponibilidade de horario para atuar na rede municipal de Santa Cruz do Arari em jornada
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho;

c)Nao tenha sido condenado em acédo penal por sentenca irrecorrivel na Justica Estadual e Federal;
d)Nao tenha recebido penalidade administrativa na rede publica deeducacdo basica nos 05 (cinco)
anos anteriores ao processo seletivo;

e)Esteja em situacao regular com a Receita Federal do Brasil;

f)Esteja em dia com as obrigacdes junto a Justica Eleitoral. (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes).

2.1.6. A veracidade das informacGes prestadas, no ato de inscri¢cdo, bem como os documentos, sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.1.7. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificada falsidade ou inexatidao nas informacdes prestadas pelo candidato.

2.1.8. Apos verificagdo e validag@o das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo
candidato a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), a comissdo devera encaminhar ao e-mail
informado pelo candidato no ato da inscrigéo o deferimento ou indeferimento da inscrigéo.
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2.1.9. A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) somente validara as inscri¢des dos candidatos
inscritos para as escolas da rede municipal de ensino.

2.2. DA COMPROVACAO DA GRADUACAO ESPECIFICA

2.2.1. A comprovacdo da graduacdo em Pedagogia e/ou as habilidades do inciso | do item 2.1.5,
previstas sera considerada como Etapa I, de carater eliminatorio.

2.2.2. A comprovacdo do curso de Pedagogia dar-se-a por meio de certificado ou declaracdo de
concluséo, emitidos por instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida.

2.2.3. A comprovacdo do curso especifico de Pedagogia como requisito para etapa | devera ser
apresentada pelo candidato no ato de inscricdo, devendo a comissdo avaliar a legalidade do
documento.

2.3. DA AVALIACAO ESCRITA SOBRE GESTAO ESCOLAR

2.3.1. A avaliacdo de competéncias podera ser considerada como Etapa II, de carater classificatorio
e eliminatdrio, e se constitui como instrumento para avaliacdo dos candidatos sobre conhecimento e
competéncias em gestdo escolar.

2.3.2. A avaliacdo de competéncias regida por este Edital serd aplicada presencialmente, em data
prevista no Anexo | deste Edital.

2.3.3. A avaliacdo de competéncias abordard conhecimentos e competéncias associados ao
desempenho de funcGes de gestdo escolar.

2.3.4. Avaliacdo de Competéncias serd composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com
4 (quatro) alternativas de resposta, sendo atribuido 02 (dois) pontos para cada resposta correta,
totalizando 80 (oitenta) pontos, compreendendo os seguintes blocos:

a) leitura de textos relacionados com a area de educagéo, com o Plano Nacional e/ou Estadual de
Educacdo, com legislagcdes educacionais, PCCR da Educacdo e Regime Juridico dos Servidores do
municipio de Santa Cruz do Arari;

2.3.5. Os locais e o horério da avaliagdo escrita de competéncias serdo disponibilizados no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Arari e na sede da SEMED no municipio.

2.3.6. A prova escrita seré destinada a avaliar os conhecimentos do candidato e tera como referéncia
padrdes de competéncia dos cargos de gestor escolar no municipio de Santa Cruz do Acrari.

2.3.7. O contedo programatico e as referéncias para estudo sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

2.3.8. A duracdo da prova escrita serd de 4 (quatro) horas, sendo que o candidato devera comparecer
ao local de prova com 45 minutos de antecedéncia do horéario estabelecido, munido de caneta
esferografica preta ou azul e documento de identificacdo com foto.

2.3.9. Os portdes de acesso aos locais de realizacao da prova serdo abertos as 7h15min e fechados as
7h50min, estando impedido, por qualquer motivo, o ingresso do
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candidato que chegar ao local de prova ap6s o horério estipulado.

2.3.10. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

2.3.11. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta esferogréfica
com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

2.3.12. Ndo serdo computadas: as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na folha de
respostas; questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questéo, ainda
gue uma delas esteja correta; questdo com emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que
legiveis; e, questdes em que a alternativa assinalada for a incorreta. Nessas situacoes, serd atribuida
nota zero a questao.

2.3.13. Os candidatos deverdo apresentar-se para Prova Objetiva munidos de documento de
identidade de valor legal com foto, por exemplo: carteira de identidade (RG), carteira nacional de
habilitacdo (CNH). O documento de identidade de valor legal com foto podera ser em formato digital.

2.3.14. Nao havera em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova objetiva (escrita), nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

2.3.15. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo de certificacdo
qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, utilizacdo de
livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas,
telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares.

2.3.16. Apoés adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
de representante da Secretaria Municipal de Educacéo, designado pela Coordenagédo do Processo de
Certificacdo.

2.3.17. O candidato s6 podera se retirar do local de aplicacdo das provas, apds 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio da realizagéo dessas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questoes e respectiva folha de respostas.

2.3.18. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do das provas, retirando-
se da sala de prova de uma so vez.

2.3.19. O Contetdo Programatico servird como parametro para anular eventuais recursos sobre as
questdes, ndo sendo restritivo ao contetdo da prova. Desta forma, o candidato podera se preparar
para as provas utilizando, alem das indica¢des do conteddo programatico, qualquer bibliografia que
trate de forma sistematizada os assuntos selecionados. Conforme exposto no Anexo I1.
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2.3.20. As orientagdes especificas para o dia da avaliacdo escrita serdo publicizadas no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Arari e por intermédio de comunicado na sede da SEMED.

2.4. DA ANALISE DOS PLANOS DE GESTAO

2.4.1. A apresentacdo e defesa do plano de gestdo sera considerada como Etapa Ill, de carater
eliminatorio, e devera conter proposta técnico-pedagdgica e administrativa para a unidade escolar, a
ser defendida perante a comissdo designada ou banca examinadora, composta por dupla de
avaliadores em conhecimentos especificos sobre gestdo escolar.

2.4.2. Esta etapa consiste pela elaboragdo e submissdo de 1 (um) Plano de Gestdo e de um texto,
devendo ser redigido pelo candidato, apresentando de maneira clara e coerente de argumentacao em
favor do contetdo do plano.

2.4.3. O plano de gestdo deveréa ser submetido pelo candidato dentro do prazo estabelecido no Anexo
I, deste Edital no momento da inscrigdo, com apresentacao de copia fisica, devidamente encadernado.

2.4.4. O candidato devera submeter o plano de gestdo de acordo com padrdo e orientacdes das normas
técnicas.

2.4.5. A comissdo ndo se responsabilizara por plano de gestdo ndo recebido por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou
outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.6. O plano de gestdo sera avaliado pela comissdo ou banca examinadora, seguindo 3 (trés)
critérios:

a) uso de indicadores educacionais e diagndstico dos problemas;
b) coeréncia e clareza das propostas;
c) indicadores de monitoramento da qualidade da educacdo e resultados propostos no plano.

2.4.7. Cada critério sera avaliado em uma escala de 0 (zero) a 4 (quatro), de maneira independente
por cada um dos avaliadores.

2.4.8. A pontuagao final do candidato no plano de gestdo sera a média da soma das notas atribuidas
pela banca examinadora, podendo o candidato atingir até 12 (doze) pontos.

2.4.9. O resultado final sera aferido na escala de 0 (zero) a 12 (doze).

2.4.10. Sera considerado aprovado na etapa do Plano de Gestdo o candidato que obtiver pontuagdo
final na etapa superior a 6 (seis) pontos, ou Seja, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
etapa.

2.5. DA AVALIACAO DE TiTULOS

2.5.1. Na Prova de Titulos, de carater classificatoria, prevista na Etapa IV serdo considerados e
pontuados a formacdo académica do candidato e experiéncia comprovada.

2.5.2. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do Anexo
Il.
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2.5.3. Os candidatos, nessa etapa, deverdo apresentar os titulos em cépias encadernada a comissao
designada na sede da SEMED.

2.5.4. O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo julgamento
dos documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

2.5.5. Os candidatos que ndo observarem as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 2.5.3, ndo serdo avaliados por ndo terem atendido as
determinac0es deste Edital.

2.5.6. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, incluséo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

2.5.7. Ndo serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

2.5.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos titulos,
ndo sendo aceitos titulos enviados que ndo estejam de acordo com os critérios de pontuacdo
estabelecidos no Anexo 111 e/ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.5.9. A andlise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ou banca examinadora contratada para esse objetivo.

2.5.10. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, ndo
sendo eliminado do processo de certificacao.

2.5.11. A comprovacdo dos titulos de formacdo académica e experiéncia deverd observar
obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto nos itens 2.5.3, sendo que somente serdo computados como validos
os titulos pertinentes conforme Anexo 11 deste Edital,

b) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracBes nas quais conste nome da
instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de historico,
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita
avaliacdo;

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos de
formacéo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituigéo
nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente historico e com carga horéaria especificada;

f) Declarages de conclusao ou atas de mestrado somente serdo aceitos desde que constem no referido
documento a comprovagdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovagao;
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g) O certificado de curso de pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

2.5.12. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formacéo académica.

2.5.13. Cada titulo sera considerado uma Unica vez por essa banca avaliadora.

2.5.14. Em caso de diligéncia, fica reservado ao municipio de Santa Cruz do Arari, a qualquer tempo,
o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

2.5.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato seréd anulada.

2.5.16. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

2.5.17. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

2.6. DA ENTREVISTA

2.6.1. A entrevista sera considerada como Etapa V, de carater eliminatorio a ser realizada com o
candidato a fungéo de Diretor, visando aferir a adequagao do candidato ao perfil da escola, as politicas
educacionais vigentes e a aderéncia de seu plano de gestdo da escola ao planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED).

2.6.2. Serdo considerados aptos a participar da entrevista os candidatos que cumulativamente tenham
sido aprovados nas etapas I, 1, 111 e 1V, deste edital.

2.6.3. A entrevista sera realizada em formato on-line ou presencial pela comissdo organizadora do
certame ou por banca examinadora contratada para este objetivo.

2.6.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os informes sobre data e horario da
entrevista, assim como garantir as condic¢des de infraestrutura e conectividade para sua participacao,
em caso de ser estabelecido o procedimento on-line.

2.6.5. A Comissdo da Secretaria de Municipal de Educacdo ndo se responsabilizara pela ndo
realizagdo de entrevista na data e horario especificados para o candidato, por quaisquer motivos,
mesmo que de ordem técnica, como falha nos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que impossibilitem a
transferéncia de dados, em caso da entrevista on-line, assim como, ao ndo comparecimento
presencial.

2.6.6. A entrevista podera ser gravada e o candidato que nela participar devera estar consente com a
gravacdo de sua imagem e voz.

2.6.7. No momento da entrevista serdo considerados o0s seguintes critérios:
a) Competéncias em lideranga e comunicagéo;

b) Competéncias em gestao de pessoas e gestdo de conflito;



ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ARARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

c) Competéncias em gestdo pedagogica.

2.6.8. Os critérios serdo pontuados em uma escala de 0 (zero) a 10(dez), podendo o candidato atingir
até 30 (trinta) pontos no somatorio dos 3 (trés) critérios, que serdo avaliados de maneira independente
por cada um dos avaliadores.

2.6.9. Caso se identifique divergéncia igual ou superior a 7 (sete) pontos na pontuagdo total atribuida
pelos avaliadores, a entrevista sera assistida por um terceiro avaliador, prevalecendo as pontuacgdes
atribuidas pela dupla com menor discrepancia na nota geral.

2.6.10. A pontuagdo final do candidato na entrevista serd a média da soma das notas atribuidas pela
dupla de entrevistadores.

2.6.11. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 5 (cinco) em qualquer dos 3 (trés)
critérios avaliados.

3. DOS RECURSOS
3.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) o resultado preliminar de ndo aceitacdo do pedido de inscrigdo no processo de selecao;

b) a formulacdo e/ou o conteldo de questdo e/ou de resposta do gabarito oficial preliminar da
avaliacdo de competéncias;

¢) o resultado da etapa de defesa do plano de gestéo;
d) o resultado da etapa da prova de titulos;
e) o resultado preliminar da etapa de Entrevista.

3.2. Os recursos deverao ser interpostos na sede da SEMED, no prazo de 1 (um) dia Gtil ao seguinte
da divulgacéo do resultado da etapa correspondente, devendo ser realizado exclusivamente mediante
0 preenchimento do formulario do ANEXO IV.

3.3. Na apresentacdo dos recursos, o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo
I6gica, consistente e concisa, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

3.4. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo previsto.

3.5. Na prova objetiva a pontuacdo da questdo que venha a ser anulada serd atribuida a todos 0s
candidatos que tiverem sua prova corrigida, independentemente de terem recorrido.

3.6. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera
reconhecida coletivamente.

3.7. A Comissdo Organizadora, no ambito administrativo, € a instancia para julgamento de recursos
referentes aos eventos deste processo disciplinado por este Edital.

3.8. O resultado dos recursos sera divulgado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
ou na sede da SEMED.

4. DOS RESULTADOS
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4.1. O resultado final do processo seletivo da rede municipal de ensino sera divulgado por meio de
listagem especifica, com os nomes de todos o0s candidatos aprovados em listagem unica, em ordem
alfabética, constando a nota final obtida considerando o conjunto das etapas.

4.2. A listagem especifica poderd ser publicada por meio de Portaria da Secretaria de Municipal de
Educacdo (SEMED) no site da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Arari/PA, na data prevista no
Anexo | deste Edital.

4.3. As convocagOes e resultados inerentes ao certame serdo divulgados no site eletrénico da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Arari, durante seu andamento.

4.4. Se, a qualquer tempo, mesmo apés a divulgacdo do resultado do Processo de Selecdo, for
constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou de investigacao policial, o uso de
meios ilicitos por parte do candidato, serdo considerados nulos, de pleno direito, sua inscri¢do, o
resultado de sua prova, eventos e todos os atos decorrentes do fato, eliminando-o sumariamente do
processo, podendo a Comissdo enviar copias e relatério ao Ministério Pablico para apuracéo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Para todos os efeitos do processo de selecdo, os horarios referentes a seus eventos serdo 0s
horarios oficiais do Estado do Para.

5.2. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certiddes ou certificados relativos as notas
de candidatos reprovados ou aprovados, valendo para tal fim as convocagdes e resultados publicados
no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Arari/PA

5.3. O candidato devera manter seus dados e endereco atualizados:

a) na Secretaria de Municipal de Educacdo (SEMED), ap6s a homologagdo do resultado final do
processo de selecéo.

5.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seus dados e endereco.

5.5. A Secretaria da Municipal de Educacdo e a Comissédo Organizadora ndo assumem qualquer
responsabilidade com despesas relacionadas com obtencdo de documentos, realizacdo de exames,
pagamento de transporte, hospedagem, alimentagdo dos candidatos durante todos os eventos deste
Processo Seletivo, bem como com ressarcimento relativo a materiais, objetos, equipamentos e
documentos esquecidos ou extraviados nos locais de prova e de eventos do certame.

5.6. Todas as informacdes relativas ao processo de selecdo estardo disponiveis no site eletrénico da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Arari e na sede da SEMED, a partir da data da publicacao
deste Edital e durante o procedimento do certame, 0 qual finaliza com a divulgagdo do ato de
homologac¢do do resultado final do processo.

5.7. Qualquer irregularidade na documentacdo de candidato designado na funcdo de gestor escolar
podera ensejar a sua dispensa da funcédo, sem direito a indenizagdo ou qualquer énus para 0 municipio.

5.8. Os casos omissos e/ou ndo previstos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes
a eventos do certame seréo resolvidos pela Comisséo Organizadora.
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5.9. O desempenho do gestor escolar designado seré avaliado anualmente, por meio de procedimento
institucional definido pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), ficando todos os membros
da Gestdo Escolar passiveis de dispensa da funcdo caso nao satisfacam os critérios minimos de
avaliacdo exigidos.

5.10. O Diretor que descumprir as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) e
legislacdo municipal serdo dispensados da funcéo por ato do Secretario.

5.11. As disposicdes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizacOes, supressdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocacgao dos candidatos para evento correspondente, circunstancia
que sera divulgada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Arari, por meio de
retificacdo de edital.

SIDCLEI Assinado de forma
SACRAMENTO DA digital por SIDCLEI
SILVA:3672628123 SACRAMENTO DA
4 SILVA:36726281234
Sidclei Sacramento da Silva
Secretario de Municipal de Educacao
Municipio de Santa Cruz do Arari/PA
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EDITAL SEMED N° 001/2023 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE DIRETOR

ESCOLAR
Datas Horario Atividade Local
, o , Sitio eletronico da Prefeitura Municipal de
31/10/2023 | A partir de 17h Publicacdo do Edital Santa Cruz do Arari (www.santacruz
Das 9has 17h - Sede da Secretaria Municipal de Educacéo do
06/11 a Inscrigoes de Santa Cruz do Arari
17/11/2023
Publicacéo do ” N ,
, Resultado das Sitio eletrdico da Prefeitura (www.santacruz.
Homologadas Municipal de Educacéo
07/01/2024 De 8h as 12h Prova Escrita Local a ser definido
08/01/2024 A partir de 9 h Publicaco do Gabarito Sitio eIetrénico_ da Prefeitura:
Preliminar www.santacruz doarari.pa.gov.br
Sede da Secretaria Municipal de Educacé
08/01/2024 A De8has17h |Apresentagdo dos planos ede da Secretana MUnicipal de Bdlcagao
12/01/2024 de gestéo
, Publicagdo do Stio eletronico da Prefeitura:www.santacruz
Resultado da Prova foaarl.pa.aov
Escrita
) Resultado Definitivo da Sitio eletrénico da Prefeitura www.santacruz
31/01/2024 | A partir de 9h Prova Escrita e doarari.pa.gov.br
avaliacdo do Plano de
Gestéo
Secretaria Municipal de Educagéo
01/02/2024 A/ De9hal7h Entrega da
07/02/2024 documentacéo para
prova de titulos
08/02/2024 | De 9a 17 h |Analise dos titulos Secretaria Municipal de Educacéo
A 23/02/2024
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Sitio eletronico da Prefeitura www.santacruz
27/02/2024 | A partir de 9h |Resultado da Prova de doarari.pa.gov.br
Titulos
De A partir de 9 h| Entrevista Local a definir
28/02/2024 A
08/03/2024
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EDITAL SEMED N° 001/2023 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA

DIRETOR ESCOLAR

Tema de estudo

Referéncia

Plano de Cargos, carreira e remuneracdo dos
profissionais do magistério publico municipal de
Santa Cruz do Arari

Lei Municipal n® 333/2007 e
alteracOes posteriores

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Cruz do Arari

Lei Municipal n° 227/93 e alteracGes
posteriores

Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar e
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

Lei n®11.947/2.009,de 16 de junho
de 20009.

Constituicao Federal 1988

Artigos 205 a 214

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei n®8.069/1.990 — artigos 53 a
59 eartigo 245

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

LDB n° 9.394/1.996 — artigos 1°
ao34,70e71

PNE - Plano Nacional de Educacao

Lei n°®13.005/2.014 —metas 1, 2, 4,
5,6,7,8 15220

BNCC — Base Nacional Comum Curricular

Documentos orientadores

Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagogico

Documentos orientadores

Conselhos Escolares: Colegiado e Conselho de Classe

Documentos orientadores

Educacao Inclusiva

Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146/2015
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA PROVA DE TITULOS

EDITAL SEMED N° 01/2023 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA
DIRETOR ESCOLAR

1 - Titulos Académicos Comprovacao Ndmero de
Pontos
1.1. Doutorado na area do Certificado ou copia da ata de
Magistério ou | defesa/dissertacdo/tese de Instituicao
Gestéo/Administracéo Escolar. de Ensino Superior Reconhecida pelo 04
MEC.
1.2. Mestrado na érea do Certificado ou copia da ata de
Magistério ou | defesa/dissertacdo/tese de Instituicao
Gestdo/Administracdo Escolar. de Ensino Superior Reconhecida pelo 03
MEC.

1.3. Especializagdo em Gestdo | Certificado de Instituicdo de Ensino
Educacional ou Gestao Escolar ou | Superior Reconhecida pelo MEC com
Administragdo Escolar (minimo histérico (demonstracéo das
360 horas). disciplinas cursadas), area de 02

conhecimento da formacao e nome do

candidato e carga horéria.

1.4. Especializacio em qualquer Certificado de Inst_itui(;éo de Ensino
srea do  Magistério,  exceto Superl_or,R_econhemda peloNMEC com
Gestdo/Administracdo  Escolar h.'St.O f1co (demonstrag{io das
(Minimo 360 horas). dlsplpllnas cursadas): area de 01

conhecimento da formacao e nome do

candidato e carga horéria.
. A x NuUmero de

2 - Titulos de Experiéncia Comprovacgéo Pontos
2.1. Exercicio de cargos ou fungdes
administrativas de gestdo/vice
gestdo de instituicdo de ensino Certidao de contagem de tempo em 05
publica ou particular de educagéo | cargo publico ou registro em carteira
basica por periodo superior a 01 | de trabalho ou certidéo de agente
(um) ano, ininterruptos ou n&o. publico na q,ual esteja especificado o
2.2. Experiéncia em atividades de periodo trabalhado.
inspecdo escolar por periodo 03
superior a 01 (um) ano,
ininterruptos ou néo.
2.3.Experiéncia docente em
turmas de educacdo basica por 2
periodo superior a 03 (trés) anos, 0f
ininterruptos ou ndo.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

EDITAL SEMED N° 001/2023 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR
ESCOLAR

A Comisséo Organizadora do Processo de Certificacio Ocupacional de Diretor e Vice-Diretor
de Instituicdes de Ensino Municipais 2022

Candidato:

N° de Inscricéao:

Recurso contra:

Questionamento / Embasamento / Requerimento:
(Descrever sucintamente no espaco abaixo, caso necessario anexar copia da documentacdo
comprobatdria).

Local e Data:

SIDCLEI Assinado de forma digital

: por SIDCLEI
Asslna‘tu ra: SACRAMENTO DA SACRAMENTO DA
*  SILVA:36726281234 siLva:36726281234

Observacéo: Todos os campos séo de preenchimento obrigatorio.
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