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CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURACA ALIMENT
CAISAN do Municipio de Santa Cruz do Arari, arquipélago do Maraj

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio de
Santa Cruz do Arari, arquipélago do Marajé (CAISAN Municipal), instituida no ambito do
Municipio de Santa Cruz do Arari, arquipélago do Marajo/PA, configura-se como '’

instancia governamental colegiada de articulagao, integracdo e formulagao inters
governancga do

etorial

das politicas publicas, sendo responsavel pela gestdao compartilhada e
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) em nivel municipal.

Art. 2° A CAISAN Municipal tem por finalidade precipua promover a convergéncia e a

coordenacdo das agdes finalisticas voltadas a Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN),
visando assegurar a plena consecugao do Direito Humano a Alimentacao Adequada

(DHAA), em consonancia com as diretrizes e principios norteadores do SISAN.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete formalmente a CAISAN do Municipio de Santa Cruz do Arari,
arquipélago do Marajo/PA:

e | — Elaborar, implementar, monitorar e avaliar periodicamente o Plano Municipal de

Seguranga Alimentar e Nutricional, em estrita observancia as deliberagcoes da

Conferéncia Municipal e do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

(CONSEA);
e |l — Articular e coordenar as acoes intersetoriais e os programas finalisticos voltados
ao combate a fome, a desnutricao e a pobreza extrema no territorio municipal;

e Il - Integrar de forma sistémica as politicas publicas setoriais de saude, educacao

assisténcia social, agricultura, desenvolvimento econémico, meio ambiente e demais

areas correlatas;




e [V -~ Pactuar e acompanhar os indicadores de monitoramento e avaliacao da
Seguranc¢a Alimentar e Nutricional no municipio de Santa Cruz do Arari, arquipélago
do Marajo, subsidiando a tomada de decis6es baseada em evidéncias,

e V- Prestar assessoramento e suporte técnico-operacional ao Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA-Municipal);

VI - Promover, fomentar e coordenar agdes transversais integradas a programas
estratégicos intergovernamentais, tais como o Programa "Marajé Sem Fome”,

e VIl - Propor diretrizes conceituais, normativas e orgamentarias permanentes para a
consolidacao da politica municipal de SAN.

CAPITULO lil - DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 4° A CAISAN Municipal sera composta por representantes titulares e respectivos

suplentes dos 6rgaos da administracdo direta municipal, abrangendo as seguintes pastas

governamentais:

e |- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e |l — Secretaria Municipal de Saude;

e |ll — Secretaria Municipal de Educacao;

e |V — Secretaria Municipal de Agricultura;

e V — Secretaria Municipal de Financgas;

e VI - Secretaria de Meio Ambiente

e VII- Secretaria de Administragao

e VIl - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

e Qutras Secretarias ou 6rgaos da administragao publica convidados formalmente pelo

Poder Executivo Municipal, cuja atuagao seja transversal a agenda de SAN.

Paragrafo Gnico. A Presidéncia da CAISAN Municipal sera exercida por um(a)

Presidente expressamente designado(a) por meio de ato oficial (Decreto ou Portaria)

editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.



CAPITULO IV = DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° A CAISAN Municipal reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade bimestral
conforme cronograma anual previamente aprovado, e, extraordinariamente, sempre que

convocada por sua Presidéncia ou mediante solicitagao formal da maioria absoluta de

seus membros.

Art. 6° As deliberacdes da CAISAN Municipal serao tomadas por critério de maioria
simples de votos, mediante a presenga da maioria absoluta de seus membros na
respectiva sessao.

Art. 7° Todas as sessbes e reunides do colegiado serao formaimente registradas em

atas textuais e subscritas por todos os membros participantes presentes. Ressalta-se

que a disponibilidade de acesso aos documentos poderao ser solicitados pelos membros

da Caisan Municipal.

CAPITULO V - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 8° A Secretaria Executiva constitui o 6rgédo de suporte técnico, administrativo e

operacional as atividades finalisticas da CAISAN Municipal, competindo-lhe
precipuamente:
e | — Organizar, arquivar e zelar pela guarda de documentos, atas, resolugoes e

relatérios técnicos do colegiado;
e |l — Secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias, lavrando as respectivas atas;

e |l — Executar o monitoramento administrativo do fluxo de agdes e comunicagoes

institucionais oficiais.

CAPITULO VI - DA REVISAO DO REGIMENTO

Art. 9° O presente Regimento Interno podera ser modificado ou revisto a qualquer tempo,

mediante proposta fundamentada e subsequente aprovagao por maioria absoluta dos

membros integrantes da CAISAN Municipal.




Paragrafo iinico. Recomenda-se a revisao periodica e o alinhamento deste instrumento
a cada 02 (dois) anos, ou imediatamente sempre que ocorrerem alteragoes

supervenientes na legislagao federal, estadual ou municipal que rege o SISAN.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao por deliberagao
do plenario da CAISAN do Municipio de Santa Cruz do Arari, arquipélago do Marajo/PA,

restando condicionada a sua plena efic4cia a publicagdo oficial em ato administrativo

formal.



PAGINA DE ASSINATURAS

Aprovado em reunido ordinaria/extraordinéaria da CAISAN do Municipio de Santa Cruz
do Arari, arquipélago do Maraj6/PA, realizada em 06 de julho de 2026.
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