
Objetivo Estratégico Ação Estratégica Responsáveis
Como?

Ações necessárias
Prazo Status

Indicador e/ou 
Evidências 

Fortalecer a 
Governança e a 
Estrutura Institucional 
da SAN no Município

Atualizar a documentação oficial da CAISAN 
por meio de decreto municipal, reforçando 
sua legitimidade jurídica e administrativa

Prefeitura + Secretaria mar/26 Concluído Decretos publicados

Planejar e Implementar 
Ações Integradas de 
SAN

Elaborar um fluxograma de cuidado 
integrado para as famílias identificadas em 
situação de insegurança alimentar e 
nutricional (INSAN), definindo protocolos de 
atuação conjunta entre os equipamentos do 
SUS, SUAS e SISAN. O fluxograma deverá 
contemplar etapas de identificação, 
acolhimento, encaminhamento e 
acompanhamento contínuo, garantindo que 
as famílias recebam atenção integral e 
articulada conforme suas necessidades.

Secretarias de Saúde, 
Assistencia Social, Agricultura 

e Educação
nov/25 Concluído

Fluxograma validado e 
aprovado na CAISAN

Fortalecer a Agricultura 
Familiar e a Produção 
Local

Mapear agricultores locais para o 
fortalecimento da produção local

Secretaria de Agricultura + 
SEMED + PAA + EMATER + 

Educação

Ação local, divulgação com 
explicação de cada detalhes

Inicio maio/2026 Em andamento

Fortalecer a Agricultura 
Familiar e a Produção 
Local

Capacitar agricultores familiares sobre 
habilitação para fornecimento ao PNAE, 
fortalecendo a inserção da agricultura familiar 
nos programas públicos.

Secretaria de Agricultura + 
SEMED + PAA + EMATER

Fortalecer agricultura, com o 
inicio das reuniões e 
mapeamento

Inicio maio/2026 Em andamento
Nº de agricultores 

capacitados

Fortalecer a Agricultura 
Familiar e a Produção 
Local

Fortalecer a Feira do Produtor Familiar, 
ampliando sua estrutura, logística e 
divulgação como espaço de comercialização 
e valorização da produção local.

Secretaria de Agricultura + 
SEMED + PAA + EMATER

Desenhar projeto e 
estratégia, após mapemento 
dos agriculturos

Jullho/26 Em andamento

Nº de feiras realizadas ao 
longo do ano e 

Nº de participantes de 
cada feira 

Fortalecer a Agricultura 
Familiar e a Produção 
Local

Realizar oficinas com comunidades 
tradicionais e agricultores familiares sobre o 
funcionamento do Programa de Aquisição de 
Alimentos (PAA), ampliando o acesso ao 
programa

Secretaria de Agricultura + 
SEMED + PAA + EMATER

Aproveitar a visita para 
fortelecer agricultores locais

jun/26 Em andamento
Nº de oficinas realizadas  

e
Nº de participantes

Fortalecer a 
Governança e a 
Estrutura Institucional 
da SAN no Município

Realizar oficinas de alinhamento e formação 
continuada para os membros da CAISAN, 
garantindo conhecimento atualizado sobre 
SAN, SISAN e integração intersetorial

CAISAN + parceiros Criar o cronograma
Iniciado em 
abril/26

Em andamento
Nº de oficinas realizadas, 

participação por 
secretaria

         Plano de Ação do   Planejamento Estratégico da CAISAN de SANTA CRUZ DO ARARI



Fortalecer a 
Governança e a 

Estrutura Institucional 
da SAN no Município

Criar ou revisar o Regimento Interno da 
CAISAN e do CONSEA, assegurando regras 

claras de funcionamento, periodicidade de 
reuniões e responsabilidades institucionais

CAISAN - Roudan Criar cronograma de reuniões

abr/26

Em andamento Regimentos aprovados

Planejar e Implementar 
Ações Integradas de 
SAN

Implementar hortas escolares, 
prioritariamente em áreas rurais, como 
instrumento de educação alimentar, incentivo 
à alimentação saudável e fonte de alimentos 
frescos na merenda escolar. 

Secretaria de Educação + 
Agricultura + EMATER + 
Administração + Saúde 

Já temos 3 hortas ativas, 
plano de ativar mais 3 até 
agosto/26

Iniciado em 
2017

Em andamento Nº de hortas implantadas

Planejar e Implementar 
Ações Integradas de 
SAN

Promover campanhas de conscientização 
em escolas sobre a importância da produção 
de alimentos e da alimentação saudável, 
valorizando a cultura alimentar local.

CAISAN + Equipe Técnica
Cronograma de visitas 
escolas

Contínuo Em andamento

Regiostros de 
campanhas realizadas 

(fotos ou listas de 
presença)

Planejar e Implementar 
Ações Integradas de 
SAN

Fortalecer a operacionalização do 
Fluxograma de Cuidado Integrado por meio 
de ações de educação permanente 
destinadas aos profissionais do SUS, SUAS e 
SISAN, assegurando a correta aplicação dos 
protocolos de identificação, acolhimento, 
encaminhamento e acompanhamento das 
famílias em situação de INSAN.

CAISAN + Equipe Técnica

Fabiola realizará a articulação 
intersetorial entre SUS, SUAS 

e SISAN para planejar e 
executar ações de educação 

permanente, incluindo 
elaboração de cronograma, 
definição da metodologia, 

mobilização dos participantes 
e acompanhamento da 

aplicação do Fluxograma

ago/26 Em andamento

Ampliar Programas 
Estruturantes

Pleitear junto ao Governo Estadual a 
implantação do Projeto de Hortas Sociais, 
ampliando a produção de alimentos em 
comunidades vulneráveis.

Prefeitura + CAISAN. Brenda 
fará alinhamento com 
secretária do estado

Através da secretária de 
promoção social.

Alinhamento em 
julho, 
planejamento 
agosto e ação 
em setembro

Pendente
Projeto implantado no 

município

Comunicação e 
Sensibilização da 
Sociedade Civil

Elaborar relatórios semestrais de 
acompanhamento das metas e ações da 
CAISAN, discutidos em reunião plenária e 
divulgados ao CONSEA e à sociedade civil.

CAISAN
Fazer relatórios de todas 
reuniões 

Pendente
Relatórios discutidos em 

plenária e divulgados

Comunicação e 
Sensibilização da 
Sociedade Civil

Criar um boletim ou relatório anual de SAN do 
município, divulgando ações, resultados e 
desafios da CAISAN e do CONSEA

CAISAN + CONSEA
Criar página da CAISAN para 
publicação

dez/26 Pendente
Relatório publicado e 

divulgado

Fortalecer a Agricultura 
Familiar e a Produção 
Local

Oferecer treinamentos para a equipe 
municipal sobre o funcionamento do 
Programa Nacional de Alimentação Escolar 
(PNAE), garantindo execução qualificada e 
compra de produtos locais.

Secretaria de Educação + 
Agricultura

Multiplicar conhecimento, 
Liliane SEMED realiza o 
treinamento com CAISAN

final de 
setembro/26

Pendente
Nº de profissionais 

capacitados



Fortalecer a 
Governança e a 
Estrutura Institucional 
da SAN no Município

Reestabelecer o Conselho Municipal de 
Segurança Alimentar e Nutricional (CONSEA), 
promovendo sua articulação com a CAISAN e 
fortalecendo o controle social.

Prefeitura + Secretaria de 
Assistencia Social

Fortalecer relações, para 
garantir a rformação do novo 
núcleo, o atual encerra em 
setembro/2026

out/26 Pendente
CONSEA reestabelecido 

por decreto

Fortalecer a 
Governança e a 
Estrutura Institucional 
da SAN no Município

Construir de forma participativa o Plano 
Municipal de Segurança Alimentar e 
Nutricional, alinhado ao Plano Nacional e 
Estadual, com diagnóstico, metas, ações e 
fontes de financiamento

CAISAN + CONSEA + SAÚDE 
+ SEMED

Alinhameento com 
nutricionistas para descrever 
o plano, Gisele referencia 
para documentação e 
nutricionistas 

nov/26 Pendente
Plano Municipal de SAN 

aprovado

Fortalecer a 
Governança e a 
Estrutura Institucional 
da SAN no Município

Atualizar a documentação oficial do CONSEA 
por meio de decretos municipais, reforçando 
sua legitimidade jurídica e administrativa

CONSEA e/ou Secretária de 
Assistencia Social + CAISAN - 

Roudan
set/26 Pendente Decretos publicados

Fortalecer a 
Governança e a 
Estrutura Institucional 
da SAN no Município

Criar uma Câmara Técnica de Segurança 
Alimentar e Nutricional, composta por 
técnicos especializados, para apoiar o 
processo de análise, assessoramento e 
formulação de propostas.

CAISAN + SEMED + Saúde + 
Vigilância Sanitária

jun/26 Pendente
Câmara Técnica 

instituída

Fortalecer a 
Governança e a 
Estrutura Institucional 
da SAN no Município

Elaborar ou revisar a Lei Municipal da 
Política de Segurança Alimentar e 
Nutricional, com decreto regulamentador, 
garantindo base legal sólida para a 
implementação da política

Prefeitura + Câmara Municipal até março/27 Pendente
Lei revisada e 
regulamentada

Fortalecer a Agricultura 
Familiar e a Produção 
Local

Capacitar agricultores familiares sobre 
processos de abertura de cooperativas (CAF 
Jurídica), destacando sua importância para 
organização da produção e acesso a 
mercados institucionais.

Secretaria de Agricultura + 
EMATER

Em articulação
Nº de agricultores 

capacitados e 


